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URGENTE

Genova li 6 OTTOBRE 2022

Al Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria

Dott.ssa Rita Monica RUSSO

TORINO

DIPARTIMENTO dell’Amministrazione Penitenziaria Direzione Generale del
Personale e delle Risorse Ufficio IV-Relazioni Sindacali

ROMA

Al Direttore CR CHIAVARI

CHIAVARI

Alla Segreteria Nazionale UILPA Polizia Penitenziaria

ROMA

OGGETTO: GRAVE SITUAZIONE LAVORATIVA CR CHIAVARI (Polizia Penitenziaria)

Da tempo presso la Casa Reclusione di CHIAVARI si stanno registrando con-
dizioni di lavoro mai viste prima, nella storia dell’ Istituto . CHIAVARI ad
oggi , ha una pianta organica pari a 57 Unita con una Forza Operativa di 40
unita , una carenza del 30% . Non e la prima volta che interveniamo , chie-
dendo al Provveditore di intervenire e di intercedere con il DAP. A CHIAVARI
, per sopperire alla carenza organica, il personale di PP, che espleta ore di
lavoro straordinario , non viene remunerato da tre mesi . Lo stato, deve ai
poliziotti di Chiavari la bellezza di circa 1000 ore di straordinario lavorate e
non pagate !



La sensazione percepita a CHIAVARI e quella di un totale disinteresse degli
Uffici Superiori, in termini di organico. Chiavari, sembra non interessare a
nessuno. Noi della UIL, invece , conosciamo benissimo i sacrifici di questi
uomini e queste donne del Corpo , che quotidianamente danno I'anima ,
ormai, purtroppo, anche quella allo stremo !

Ma ora a gran voce , chiediamo un aiuto, concreto , di integrazione perso-
nale di Polizia Penitenziaria . Per quanto sopra, si chiede a Codesti Superiori
Uffici di ricordarsi dell’esistenza della Casa Reclusione di CHIAVARI , ultima-
mente non considerata! Nessun incremento neanche dopo ULTIMA Mobili-
ta ordinaria , nonostante il palese fabbisogno. Non & possibile quotidiana-
mente trattenere in straordinario il personale , ricorrere alla soppressione
dei riposi . Non e possibile organizzare i servizi di un Istituto con appena 40
Unita di Polizia Penitenziaria . Se non si incrementa con urgenza sara impos-
sibile garantire il corretto andamento dell’lstituto e per questo motivo si
chiede di assegnare da graduatoria interpello 2021 , Agenti/Assistenti , ac-
quisendo disponibiita , cosi come si e fatto per la CC TARANTO ( GDAP del 4-
10-2022 ) . In attesa di sapere il livello di interesse che la situazione ha su-
scitato e di conoscere la natura delle iniziative intraprese e da intraprendere
con urgenza, restando in attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.
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IL COORDINATORE REGIONALE
UIL PAPENTTENZIARY
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